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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Praktyki (po 6. semestrze 4 tygodnie)

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/semestr

Inzynieria Zarzadzania 3/6

Studia w zakresie (specjalnosg) Profil studiow
ogdlnoakademicki

Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu

pierwszego stopnia angielski

Forma studiow Wymagalnosc

stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
160
Cwiczenia Projekty/seminaria

Liczba punktow ECTS

4
Wyktadowcy

Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:
mgr inz. Anna Zwolankiewicz dr inz. Anna Mazur

e-mail: anna.zwolankiewicz@put.poznan.pl e-mail: anna.mazur@put.poznan.pl
Wydziat Inzynierii Zarzadzania Wydziat Inzynierii Zarzadzania

ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan ul. J. Rychlewskiego 2, 60-965 Poznan

Wymagania wstepne

Wiedza na temat ztozonosci i wieloaspektowosci funkcjonowania systemow zarzgdzania organizacjg oraz
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wiedza inzynierska w odniesieniu do szeroko pojetej problematyki inzynierii zarzgdzania. Umiejetnosci
dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk zachodzgcych w organizacjach i ich wykorzystywania
w obszarze zarzgdzania organizacjg ze szczegdlnym uwzglednieniem obszaru inzynierskiego. Zdolnosci
do pracy zespotowe] i wspdlnego rozwigzywania probleméw w zespole. Swiadomos¢ znaczenia i
koniecznosci podnoszenia swoich kompetencji. Swiadomo$é ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci
za decyzje podejmowane w zwigzku z zarzagdzaniem organizacja.

Cel przedmiotu

Celem przedmiotu jest obserwacja, analiza i ocena procesdw zarzgdzania w organizacjach oraz nabycie
praktycznych umiejetnosci i swobody w dostrzeganiu i elementarnej obstudze proceséw zarzadczych i
inzynierskich realizowanych w przedsiebiorstwie.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza

Student identyfikuje i wyjasnia rézne typy struktur organizacyjnych obserwowane podczas praktyk,
stosujgc metody i narzedzia ich projektowania [P6S_WG_06].

Student charakteryzuje aspekty ergonomii stanowiska pracy oraz makroergonomii w kontekscie
doswiadczen zdobytych podczas praktyk [P6S_WG_12].

Student opisuje cykl zycia produktow przemystowych na podstawie obserwacji w przedsiebiorstwie
[P6S_WG_15].

Student identyfikuje podstawowe metody, techniki, narzedzia i materiaty stosowane w praktyce
inzynierskiej podczas praktyk [P6S_WG_16].

Student charakteryzuje technologie przemystowe, w tym technologie budowy i eksploatacji maszyn, na
podstawie doswiadczen zdobytych w przedsiebiorstwie [P6S_WG_17].

Umiejetnosci
Student stosuje zdobytg wiedze do rozstrzygania rzeczywistych dylematow zawodowych napotkanych
podczas praktyk [P6S_UW_03].

Student analizuje i proponuje rozwigzania dla konkretnych probleméw zarzgdczych napotkanych w
przedsiebiorstwie [P6S_UW_04].

Student przeprowadza analize przyczyn i przebiegu proceséw i zjawisk spotecznych w kontekscie pracy
zawodowej [P6S_UW_07].

Student stosuje typowe metody rozwigzywania problemoéw z zakresu budowy i eksploatacji maszyn w
rzeczywistych warunkach pracy [P6S_UW _15].

Student wykazuje umiejetno$é odpowiedzialnej pracy indywidualnej i zespotowej, przestrzegajac zasad
pracy w zespole [P6S_UO_01].
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Kompetencje spoteczne
Student obserwuje i opisuje znaczenie systemowego podejscia do tworzenia produktéw i ustug,
opierajac sie na doswiadczeniach zdobytych podczas praktyk [P6S_KO_02].

Student wykazuje profesjonalizm i przestrzega zasad etyki zawodowej, uwzgledniajgc réznorodnosé
pogladéw i kultur w srodowisku pracy [P6S_KR_02].

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
Ocena formujaca:

Polega na odpowiedzi na nastepujace pytania: Czy Student wtasciwie przygotowat sie do odbycia praktyk
(prawidtowo wypetnit wymagane dokumenty i dostarczyt je Opiekunowi zgodnie z wyznaczonymi
terminami)? Czy Student konsultowat z Opiekunem Praktyk wszelkie zmiany dotyczgce organizacji i
przebiegu praktyk? Czy Student przygotowat Sprawozdanie z Praktyk zgodnie z wytycznymi? Czy Student
zreferowat Opiekunowi przebieg praktyk, szczegdlnie akcentujgc wtasne pomysty zaproponowane w
przedsiebiorstwie.

Skala oceny: zdecydowanie tak, w stopniu przecietnym, zdecydowanie nie.
Ocena podsumowujaca

Ocena opiekuna praktyk na podstawie przygotowanego sprawozdania. Sprawozdanie jest opracowane
zgodnie z programem praktyk.

Tresci programowe
1. PREZENTACJA PRZEDSIEBIORSTWA:
- forma prawna,

- wielko$¢ przedsiebiorstwa (liczba pracownikdw) ? ustali¢ kategorie przedsiebiorstwa (mate, Srednie,
duze)

- przedmiot i zakres dziatalnosci,
2. IDENTYFIKACJA | ANALIZA STRUKTURY ORGANIZACYJNEJ PRZEDSIEBIORSTWA
- schemat struktury organizacyjnej,

- identyfikacja typu struktury organizacyjnej (liniowa, liniowo sztabowa, dywizjonalna, , macierzowa,
zadaniowa, sieciowa) z uzasadnieniem

- krétka charakterystyka poszczegdlnych cztondw organizacji (piondw, dziatow)
3. IDENTYFIKACJA | ANALIZA PROCESOW OPERACYINYCH (produkcyjnych, ustugowych):

- asortyment produktéw (wyrobdw, ustug): szerokosc (liczba réznych produktow) i gtebokosé
asortymentu (typy, podtypy produktow),
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- stopien kastomizacji produktéw (dostosowania do indywidualnych potrzeb klientéw),

- programy roczne produkcji, ustug (szt / rok), identyfikacja stabilizacji produkcji (produkcja masowa,
seryjna, jednostkowa)

- wielkosci serii (produkcyjnych, ustugowych),

- technologia proceséw operacyjnych (produkcyjnych, ustugowych): gtéwne fazy technologiczne, poziom
mechanizacji, automatyzacji i robotyzacji,

- struktura operacyjna (produkcyjna , ustugowa): podziat na wydziaty, oddziaty, linie, brygady ? schemat
Z opisem

- system zarzadzania jakoscig (struktura zarzgdzania jakoscig ? komorki i ich zadania)
- schemat i opis organizacji wybranego stanowiska operacyjnego (produkcyjnego, ustugowego)

- zarzadzanie dziatalnoscig operacyjng (procedura planowania rocznego produkcji / ustug, planowanie
miesieczne i tygodniowe, planowanie dzienne, dokumentacja dziatalnosci operacyjnej (produkcyjnej) ?
przewodniki / rozdzielniki, karty pracy, dokumenty pobrania materiatowego, karty brakow itp.)

4, IDENTYFIKACJA | ANALIZA DZIALALNOSCI HANDLOWE)
- identyfikacja kanatow dystrybucji,
- identyfikacja kanatow zaopatrzenia,

- identyfikacja struktury organizacyjnej stuzb handlowych (dziaty, sekcje i ich zadania w zakresie
marketingu, sprzedazy i zaopatrzenia)

- typowa procedura obstugi klienta (ofertyzacja, umowy, nadzér na realizacjg, rozliczanie, obstuga
posprzedazna)

5. IDENTYFIKACJA | ANALIZA DZIALtALNOSCI EKONOMICZNE)J

- struktura organizacyjna stuzb ekonomicznych, (schemat, zadania komadrek)

- struktura rocznego biznes planu firmy ( z czego sie sktada), struktura sprawozdan finansowych firmy
6. Inne tresci uzgodnione z promotorem pracy inzynierskiej wtasciwe dla jej tematu.

Metody dydaktyczne

Klasyczna metoda problemowa, metoda sytuacyjna, gietda pomystéw, SWOT, metoda demonstracji,
metoda ¢wiczen produkcyjnych, metoda doswiadczen, metoda warsztatowa.

Wyktad inforamcyjny, biezgce konsultowanie problemdéw z pozyskaniem i realizacjg praktyk, dyskusja na
temat sprawozdania (on-line/face to face).

Literatura
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Podstawowa

1. Regulamin praktyk dla studentéw kierunkéw studidow realizowanych na WIZ PP wydanie 11
2. Procedury, instrukcje i opisy proceséw przedsiebiorstwa.
3. Regulaminy i inne standardy przedsiebiorstwa.

Uzupetniajaca
Dokumentacja przedsiebiorstwa udostepniona podczas praktyk.

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 160 4,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 160 4,0
Praca wtasna studenta (przygotowanie do praktyk, studiowanie 0 0,0
dokumentac;ji przedsiebiorstwa, obserwacja przebiegu proceséw,
analiza zjawisk w organizacji)!

! niepotrzebne skreéli¢ lub dopisa¢ inne czynnosci



